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Historia

La Corporacién CONSORCIO POR LA INFANCIA Y LA JUVENTUD nace en el 2002 para
trabajar mancomunadamente con organismos nacionales e  internacionales
comprometidos en visibilizar y garantizar los derechos de los nifies y jévenes y aportar
para alcanzar las metas del milenio, con el firme convencimiento que solo pueden lograrse
invirtiendo en este sector de la poblacién, como el mayor y mejor motor para el desarrollo.

Los Centros Infantiles, Colegios, Universidades, ONG y personas naturales afiliadas, se
comprometen a no escatimar esfuerzos para fomentar una CULTURA A FAVOR DE LA
INFANCIA Y LA JUVENTUD entendida como la capacidad de privilegiar las necesidades e
Intereses de los nifios y jovenes en cada etapa y en todos los niveles del desarrollo, por
encima de intereses de cardcter econdmico, politico, ideoldgico o de cualquier otra indole,
generando ideas e implementando acciones de beneficio comin y fomentande una
estrecha cooperacién interinstitucional.

Mision
La Corporacion CONSORCIO POR LA INFANCIA Y LA JUVENTUD es una iniciativa de
caracter nacional, que redne instituciones educativas, entidades y lideres promotores del

desarrollo armdnico e integral de nifos y jdvenes, como aporte a la construccion de un
pais al alcance de los nifos.

Vision
Ser reconocidos en el ambite nacional como pioneros en la generacion de la cultura en
favor del desarrollo integral de la infancia y la juventud.

T
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Almiran
FPREESCOLAR

Aspaen

Quiénes Somos

Somos uno de los colegios asociados de la red
Aspaen. Instituciones educativas promovidas por
padres de familia. EL 10 de agesto de 2022 inicié clases y
el 6 de septiembre se inaugurd con las familias fundadoras.

En Aspaen, los nifies crecen en un entorne donde el juego v el
cuidade van de la mane con el aprendizaje. Respaldades por mas de
B0 afios de trayectoria de la red Aspaen, ofrecemos una educacién que
respeta la individualidad de cada nifo, promoviende su desarrollo integral en

un ambiente seguro, estimulante y lleno de afecte

Estrategia de innovacion pedagégica GROW

GUIDANCE: Disefio de experiencias quev

desarrollen habilidades para la vida brindando
opertunidades para todos,

RECOGNITION: Reconocer el avance de cada
nifie en su singularidad y su etapa de desarrollo,

OPORTUNITY: Crear multiples oportunidades
gue favorezcan los distintos canales de
aprendizaje.

WONDER: Propiciar una cultura del asombro a
través del descubrimiente, la experimentacion y
la investigacian.

* Unidad Familia + Colegio
* Identidad catolica

* Educacion personalizada
* Ambiente campestre

* Bilinglisme natural

* En los preescolares Aspaen, aprender es un
juego con intencién y cada nifo es
protagonista de su propie crecimiento.

Anfitriona - Maria Paulina Barros (+57) 318 743 8766 @

(+57) 604 305 4000 ext. 203 (L)

www. aspaen.edu.co/almiran/aspaen-almiran/ &

aspaen.almiran@aspaen.edu.co
Calle 12 Sur # 15 - 45 Medellin, Colombia I!E




PREESCOLAR
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Quiénes Somos

Somos uno de los colegios asociados de la red Aspaen.
Instituciones educativas promaovidas por padres de
familia. En 2018 alcanzamos la segunda estrella
"Comprometides con la excelencia" en el proceso de
certificacign de calidad del modele EFOM, entre el 2018 y
2020 Inicia la renovacion integral de Aspaen Carrizales.

En Aspaen, los nifies crecen en un entorno donde el juego y
el cuidade van de la mano con el aprendizaje. Respaldades
por mas de B0 afos de trayectoria de la red Aspaen, ofrecemos
una educacién gue respeta la individualidad de cada nifio,
promoviendo su desarrolloe integral en un ambiente segurg,
estimulante y lleno de afecto

Estrategia de innovacion pedagogica GROW

| ) LV
GUIDANCE: Diseio de experiencias gue * Unidad Familia + Colegio
desarrollen habilidades para la vida brindando
RECOGNITION: Recenocer el avance de cada ® Educacion persenalizada
nifio en su singularidad y su etapa de desarrollo.

ey , ® Ambiente campestre
OPORTUNITY: Crear multiples oportunidades

gue favorezcan los distintos canales de = Bilingliisme natural
aprendizaje. * En los preescolares Aspaen, aprender es un
WONDER: Propiciar una cultura del asombro a juego con intencién y cada nifio es

través del descubrimiento, la experimentaciény protagonista de su propio crecimiento.
i LR ....

www. aspaen.edu.co/almiran/aspaen-almiran/ @
aspaen.carrizales@aspaen.edu.co

CLL. 36 D Sur No. 26 A-6 Envigado, Antioquia - Colombia



Centro Educativeo

Aqui trabajamos con el corazon

Quiénes Somos

Una Institucion de Educacion Infantil Certificada en Calidad a través de la norma IS0

8001:2015 por parte de ICONTEC. Recibid su primera certificacion en 2007 . Nuestra

K POLITICA DE CALIDAD dice que: Guardimama es una institucién de carécter privado, que

satisface las necesidades de nuestros clientes y sus expectativas, a traves de la prestacion

de un servicio educative de excelente calidad a nivel preescolar, con formacién en valores,

con un personal competente que utiliza adecuadamente los recursos tecnologicos, dentro de

) un marco de enfoque sistémico, mediante una comunicacidn asertiva de un equipo

I interdisciplinario y ¢on un compromiso permanente hacia la mejora continua de la eficacia v
/ eficiencia que exige el Sistema de Gestion de Calidad.

& & & &
® & @ @
® & & &

\ AREAS DE FORMACION PROGRAMAS DE SALUD
\ Formacién en valores, Socioafectiva y PREVENTIVA
Emocional. Formacién artistica Musica, Programa de vacunacién, Programa de
Artes plasticas, Danza formacién cegnitiva salud oral, programa de salud visual,
(eonocimiento). Computadores e Inglés. Programa de salud auditiva y de lenguaje.

GRADOS QUE ATENDEMOS: Salacuna, Caminadores, Parvulos, Prejardin, Jardin, transicion ﬁ
HORARIOS I

Lunes a viernes con una disponibilidad horaria de 6.00 am. a 6.00 p.m. \
O Enlamafanade Bamalpmyenlatardede 12 maBpm \

300 608 4132 / 300 608 4106 @
www.guardimama.com &

guardimama@gmail.com

Calle 36 Sur # 27A - 02 Envigado, Antioquia E[ﬁ




e sl i

Hora de apertura:
6:30 a.m. y atencion hasta las 6:30 p.m.

Las familias podran acompafiar el proceso de las
nifias y nifios desde aplicacion del CE dispuesta
para esto.

After School - Apoyo extra clase a ex alumnos

B 3046640072
(©) @elcastillodepepitoypepita

sas.espacioseducativos@gmail.com
& www.linktr.ee/elcastillodepepitoypepita

%0 craa1AA, cL 18a Sur 269 #

Medellin, Antioquia
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Ceatra Sdiscnbive

Quiénes Somos

En nuestro "Centro Educative™ creamos un espacio seguro, amoroso y consciente para nifios
entre los "4 meses y los 5 afos”, donde cada etapa de su desarrollo es respetada,
acompanada y potenciada.

Aqui creemos que criar con respeto transforma vidas.

Charlas de formacion y
asesoria continua

Manejar pataletas, desbordes sensoriales
Control de esfinteres
Prevenir el abuseo sexual y el bullying,

Proteger y fortalecer el vincule entre
hermanos

Cuidar la relacian de pareja

Acompafamiento especializado en duelo

™

Nuestros principios
metodolégicos

Crianza respetuosa

Pregramacién Neuralinglistica Infantil
Prevencién del abuse sexual

Metedologia Mentesseri y Constructivismo

Acompanamiento emocional a las familias

Una familia acompanada cria con mas amar y menos miedo
En este espacie, *ti también eres importante™, No solo educamas a tu hijo: *te acompafames a ti*
para que puedas sanar, crecer y criar con libertad.

@
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Quienes somos
Jordin infantl

La Arboleda, toda una vida pedagdgica en la ciudad de Medellin, busca las mejores
oportuni-dades formativas, personales y sociales para los nifios y sus familias.
Brindamos a los nifles un espacio seguro y campestre para la construccién de
vinculos afectivos, el juego, la misica, la Witeratura y la diversién.

Nuestros Nuestras ;
programas pedagogia

Todo en mi jardin Desarrello integral

Programa en horario complementario Social, emocional, linglistico, comunicativo,
con enfasis en la formacién de habitos. corporal y artistico.

incluye almuerzo, clases de coro, balle, Aprender jugando.

natacién, manuelidades, e inglés. (pedagogia activa)

Escuela de natacién
Para nifios entre 1y 5 anos. Enfasis en el
desarrollo corporal y coordinacion.

Autorregulacion, independencia
y autonimia.

(Yomu, Mindfulness)

Taller de independencia

Es un programa que facilita de manera

paulatina la adaptacion al amblents
escolar. = . - Neurcdesarrollo

TR E-Iltus y neuroplasticidad cerebral.

Ny

Buen trato y respeto a la diferencia
Disciplina respetucsa @ inclusion.

-
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Los Delfines
¢ QUIENES SOMOS P

En el JA20TH INFRMNIIL 108 DELFrHEL Creemos en |a importancia de la primera infancia para el
desarrollo del ser. Acompafiamos a los nifios en su aprendizaje a través del juego, la exploracidn
v el contacto con ka naturaleza, formando bases sdlidas que los preparan para la vida y la construccidn
de un mundo mesor,

NUESTRO ENFOQUE

Fomentamos valores como el RESPETO, la TOLERANCTA , la HONESTIDRD, v laSALIDARIDAD,
brindando un ambiente donde cada nifio pueda desarrollar su autonomia, creatividad
pensamiento cientifico.

FACTORED
DIFERENCIADORES

Ubicacién privileglada con amplias zonas
verdes para el juego v el aprendizaje.

Atencidn personalizada con calidad
l. humanay enfoque en el amor por la
naturaleza.
2n

‘L Ambiente familiary cilido, con espacios

Unicos gue hacen a los nifios sentir como
INFORMACION ADICIONAL

Jomada B am. a 12:30 p.m — Calendario B
Atendemas nifios y nifias desde el afio y medio hasta los 4 afos

UN 7aRpfN CON MUCHO AMOR

SERVICIOS

Salidas pedagégicas que enriquecen el
I aprendizaje a través de |a experiencia. .

Programa de vacaclones recreativas
. (parte de Junio y Julio).

n. Alguiler de espacios para celebraciones
y/o eventos especiales.

casa.

Calle 12 Sur #15 - 45 Medellin, Colombia [ @ @
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Infantil
ndado en 1980

Quiénes Somos

Somos una Institucion educativa calida para nifies de 1 a 5 afos, ideal para crecer
explorando y compartiendo con los demas, construyendo valores esenciales para una
sana convivencia.

Haciendo del juego un medio para el aprendizaje; adquiriendo autonomia y habilidades
para vida, respetando su propio ritmo.

L

‘ -'l' | Uy

Nuestro -"'-'.,grﬁ'g'ramas
programa inlqyeﬂtw_ﬁ_ extracurriculares

Inglés «+ 7 Enherarios diferentes para alumnos del
Miisica centro infantil o externos
Gimnasia - « Talleres artisticos
Fonoaudiologia - « Inglés
Opcional + Clases de natacién
Clases de natacion « + Capacitacion para

Transparte + & empleadas domésticas y niferas

Calendario: Caracter:
Niveles:




Aprender *
Jugando

»*

Acompanamos a nifios y ninas desde
los 9@ meses hasta los 5 afios en una
etapa fundamental de su desarrollo,
en un ambiente cercano, seguro y
amaoroso.

e

mananitas

&%

Muestro objetivo es crear experiencias
de juego y movimiento para brindar
aprendizajes significativos en las
diferentes areas de desarrollo.

____________

* Convenio con Zurdos, centro

[ ~ de fonoaudiologia !
i Jormmada manana - jornada tarde i

i horarios flexibles ! * Espacios campestres, zonas verdes !
I ! y contacto con la naturaleza

| # Clases de misica y expresidn corporal # Eairass duiraradioneatis snitad

a final de afo.
:*' Clases de inglés Y A

* Azesoria psicolégica en pautas ¥
i * Acompanamiento extarno de crianza i
dea ingreso al colagio i

Contamos con dos sedes:
* Envigado (Loma del Escobero)

* El Poblado (Loma de Los Balsos
— parte alta).

e Sede Del Escobero * Sede Balsos it ndi
bod 3362815 (L (305) 264-9133 bod 358109 L (312) 832-8967 © @mananitas,jardin

Calle 36d Sur # 25a 31 Envigado Cra fo # 16a Sur 56 Poblado @ mananitas.co
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Jardin Infantil creatividad y respeto ;/(
para el Desarrollo Integral }/ '
En Meledias buscames gue cada nifie encuentre en su Jardin, a través de los proyectos inmersivos y

las actividades significativas sensoriales, las mejores oportunidades para descubrir e identificarse
con sus petencialidades en la multidimensionalidad del ser humane. A su vez, estimulames el
desarrollo del pensamiento creative como espacio primordial de la construccién de aprendizajes.

Amar, crear y cooperar son los principios gue mueven cada experiencia, nos embarcamas desde la
Pedagogia del Amoar, convencides en que el respeto, la amabilidad y la firmeza, asi come entornos
segures y protectores aportan de una manera significativa al asombro y la creatividad.

Nuestros Equipo de Trabajo

Contamoes con un equipo de maestras amoresas y comprometidas con el
procese de los nifies, nifies v sus familias, junte a ellas recibimos el
apoyo constante de la psicéloga, educadora especial, nutricionista,
ademas de los profesionales que arientan los momentos de aprendizaje
de ingles, Sensibilizacién Musical y Movimienta Cansciente,

Los invitamos a descubrir la propuesta educativa de nuestro Jardin
Infantil Melodias

Muestras salas de desarrollo:

® Salacuna: 6 mesesal afo ®  Pre jardin: 3 a 4 afos
® (Caminadores: 1a 2 anos ® ardin:4 a5 afos
* Parvulos: 2 a 3 afos * Transicidn: 5 a 6 anos

Horarios
» Jornada AM: B:00a. m. - 12:00 m.

» Jornada PM: 1:00 p. m. - 5:00 p. m.

* Jornada completa: 8:00 2 m. - 5:00 p. m.
Servicios: Alimentacién y transporte

=

305 248 6160
@melodiasjardininfantil
www.melodias.edu.co
administracion@melodias.edu.co

Cra 47 #20 Sur 25 Barrio Bosques de Zufiga, Envigado
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e JARDIN INFANTIL
Sobre nosoftros

El Preescolar Mis Garabatos fue fundade en 1984 con el suefo de crear un ambiente calido.
mms«mm para apoyar a las familias en la formacion de nifios auténomaos, felices y con
las habilidades necesarias para desempefarse en el medio escolar.

Hoy consideramos gue somos jel mejor comienzaol Para el inicie educativo de los nifios, al
mantener una apertura al cambio, actualizandonos constantemente, y permaneciendo en
coherencia con el entorne y las necesidades de nuestras familias. Formamos nifios felices,
autonomos, gue se guieren y aceptan a si mismes, curioseos intelectualmente, recursives, gque
buscan alternativas la en la solucién de problemas.

Programas Servicios Adicionales
Sala de bebes (4 a2 14 meses) » = Alimentacidn
Exploraderes (14 a 24 meses) » * Matacién
Investigadores (2 a 3 afios) # * Fonoaudiologia
Inventores (3-4 afios) = e Inglés
Cientificos (4-5 afios) * o Miksics
Transporte

B 3105170474

© @misgarabatos

@ www.misgarabatos.com
administrativa@misgarabatos.com

[ Carrera 38 No.8 — Sur Medellin, Colombia
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Pompitas
"'(,oPIor |

sobaneio

Aprender explorando,
crecer jugando

En Pompitas de Color brindamas un ambiente lleno de estimulos para el desarrollo integral de
los nifies y nifas. A través del métode constructivista, promovemos la exploracion, la
creatividad y el aprendizaje active en espaiol e inglés.

Nuestra propuesta
incluye:

*  Estimulacién temprana y desarrollo
rmotor,

* Actividades de expresion pldstica,
socioafectivas y comunicativas.

* Iniciacién musical y aprendizaje por
descubrimiento.

Desde caminadores hasta transicién (1 a 5 afies).

Herario
8al2 y1ab caminadores a prejardin

7:30 a 1:45 para Jardin y transicion

Equipo
Personal especializado en el cuidade y formacién infantil.

coordinacionpompitas@une.net.co '

CL78 Sur, 40 270 - Sabaneta (1]
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Propésito superior

ol Naciente

Transformamos la socledad acompafando el desarrollo integral de
seres conscientes, amorosos y curiosos.

Nuestra esencia

En Sol Naciente, la palabra que nos define es amor. Nos
inspiramos en una Pedagogia Consciente, integrando enfoques
como Montessori, Reggio Emilia, Construetivismo y Waldorf,
adaptados a cada nifio. Creemos en el aprendizaje respetuoso
y en la corresponsabilidad con las familias, fortaleciendo
vinculos seguros y significativos.

Nuestro Enfoque

Promovemos un aprendizaje experiencial con énfasis en:
* Maturaleza, arte y cultura como base del desarrollo integral.
*  Ambientes que estimulan la curiosidad, el asombro v la autonomia.
*  Mdsica y expresion corporal con talleres semanales.
* Inglés desde los 2 afos y medio, con una metodologia lidica y experiencial.
*  Multiculturalidad e inclusion en un entorno respetuoso.
* Gestion emocional basada en mindfulness, neurociencia y musica.
* Alimentacion como experiencia pedagogica para fomentar habitos saludables,

Factores Diferenciadores

* Modelo pedagdgico consciente y personalizado.

* Disciplina consciente e inclusian.

* Horarios flexibles y calidad en el servicio.

* Espacios disefiados para el aprendizaje.

* Talento humano altamente capacitado.

* Alianzas estratégicas para fortalecer la experiencia educativa.

naciente [}
4997 £ 3108420096 ©
www.solnaclente.edu.co )
jardininfantil@solnaciente.edu.co

Calle 10 B # 28-41, Sector La Concha - El Poblado Dﬁ
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iDescubramos juntos
un mundo nuevo!

En Preescolar Mi Finquita acompanamos la primera infancia a través de expe-
riencias vivenciales, donde el juego, la emocion y el disfrute son el centro del
aprendizaje. Creamos un ambiente seguro, afectivo y estimulante, en el que
cada nifo y nina se siente amado, escuchado y valorado.

Nuestro trabajo esta inspirado en la Pedagogia 3000, que reconoce a cada
nifo como un ser Unico, sensible y valioso. Por eso, cuidamos no solo lo aca-
démico, sino también el desarrollo emocional, social y personal, creando vin-
culos de confianza y un acompahamiento cercano tanto con los niflos como
‘%\\ con sus familias.Integramos el inglés de manera natural a través del juego y la
musica, permitiendo un aprendizaje espontaneo y significativo desde los

W prhnun::u afos.

Vontamos con amblentes experienciales y de -
exploracién, disefiadog para generar cone-
xion, vivencia y bienestar, dentro de un entorno

Tdummimmmﬂugmﬂum

&E Carrera 45A # 30A Sur 35 — Barrio Jardines, Envigado

%

*11*% (@ 6045418754 [] 3107484955
<. @ www.preescolarmifinquita.com



L B B BN ]
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Aspaen
Propéosito Superior
de Aspaen

Almenares fue fundado en abril de 2023 e inicid clases en
agosto de ese mismo afo como una respuesta educativa para
la formacién integral de mujeres en Antioguia. Pertenecemos a
Aspaen, la red de colegios y preescolares mas grande de
Colombia.

Comeo el lnico colegio femenine del departamente, nuestra propuesta e
educativa, inspirada en la excelencia académica y la formacién en virtudes, ha sido
acogida con entusiasmo por las familias. Gracias a su confianza, Almenares ha experimentado un
crecimiento exponencial, consolidéndose come un referente en la educacién femenina en la
reglén.

Recibimos nifias desde los 5 afies, acompafiandolas en cada etapa de su desarrollo con un modelo
educativo que potencia sus talentos y fortalece sus valores.

Pilares de nuestro Proyecto Educativo

Unidad Familia + Colegio. Expertes en formacién familiar
~ Identidad catélica inspirada en el mensaje del Opus Dei
Excelencia personal & Educacién persenalizada
Colegio Bilingiie
~ Alto rendimiento artistico y deportivo
Ecosistema Educativo campestre: disefiado para potenciar el
- aprendizaje.
Unico Colegio Femenino de Antioquia

LR
-
& &

(+57) 604 305 4000

www. aspaen.edu.co/almenares @

aspaen.almenares@aspaen.edu.co @

Cl. 63a Sur #39a-186, Alto Las Flores, Sabaneta, Ant. / Col. “E
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ALCAZARES
quacn

Propésito Superior
de Aspaen

Fundade por familias antieguefias en 1967 y perteneciente a la red Aspaen. Educamos
integralmente nifios desde los 5 afios.

2.000 egresados sirviendo a la sociedad en las méas diversas posiciones,

Aliados de mas de 300 centros educatives con idéntico estilo educative en el tode el mundo y
numeresas universidades,

Pilares de nuestro Proyecto Educativo

Unidad Familia + Colegio. Expertes en formacién familiar
Tdentidad catolica inspirada en el mensaje del Opus Dei
Excelencia personal & Educacién personalizada

Colegio IB desde 1986 & Certificado como Bilinglie desde 2006
Alto rendimiento artistico y deportivo

Ecosisterna Educative campestre

Unice colegio masculino de Antioguia

Anfitriona - Maria Paulina Barros (+57) 316 7438766 (L
(+57) 604 305 4000 (L

www.aspaen.edu.co/alcazares @

aspaen.alcazares@aspaen.edu.co (&)

Cll. 63 Sur No. 41-5 Sabaneta, Antioquia - Colombia Hﬂ




Deutsche . ‘
Schule

01V} Medellin

Quiénes Somos

Somos una institucién de la Corporacién Colegio Alemdn,
una entidad sin animo de lucro, fundada por padres de
familia alemanes y colombianos, que en 1968 apostaron por
la implementacidn de la pedagogia alemana en Medellin ¥
el Valle de Aburra.

Nuestro Enfoque

En el Deutsche Schule Medellin, promovemos la autonomia y el
pensamiento critico de nuestros estudiantes, preparandolos para enfrentar los
desafios de un mundo globalizado. Ofrecemos mds de 30 actividades
extracurriculares, incluidas en la mensualidad, que complementan su formacion
integral. Ademads, somos la dnica institucién en Antioquia que ofrece el Bachillerato
Intermacional multilingle, brindando a nuestros egresados un diploma reconocido mundialmente.

Factores diferenciadores

Enfoque multilingle: Los estudiantes aprenden espanol, aleman e inglés de manera natural y
fluida, obteniendo certificaciones en niveles C1 o B2.

» Bachillerato Internacional MultilingGe: Unico en Antioquia.

Formacion integral: Ademads de la excelencia académica, se ofrecen mas de 30 actividades
« extracurriculares incluidas en la mensualidad, promoviendo el desarrolle de habilidades
deportivas, artisticas y culturales.

Sede campestre: Con mds de 75.000 m® de dreas verdes, el campus brinda un entomo propicio
para el aprendizaje y la conexion con la naturaleza.

Inmersion cultural alemana: Desde el inicio, los estudiantes participan en experiencias que los
acercan a la cultura alemana, incluyendo dos intercambios académicos en Alemania.

Formacion en valores: Se promueve el desarrollo de seres humanos integros, respetuosos y
responsables, con conciencia critica y capacidad para impactar positivamente en la sociedad.

0] @deutscheschule_medellin

) Deutsche Schule Medellin
& Deutsche Schule Medellin Carrera 61 N.2 34 - 62, Ditaire




Colegio Diversos Campestre
Educacion basico individualzada

Quiénes Somos

Colegio Diversos Campestre, esti enfocado en el desarrollo de habilidades basicas y
talentos individuales por medio de un aprendizaje activo, apoyado en las neurociencias y
en diferentes acercamientos terapéuticos que propenden por la integracion sensorial y
cognitiva con miras a nivelar los procesos centrales del desarrollo v la operatividad de las
funciones psicoldgicas superiores. Con grupos reducidos de maximo 10 nifios, nuestro
modelo pedagdgico se adapta a las necesidades individuales de cada estudiante.

PROCESO DE ADMISION

consta primero de una entrevista familiar y una pasantia del estudiante aspirante durante 2 dias en
la institucidn, posteriormente, se analiza con la familia el plan de trabajo para cada estudiante, se
realiza la inscripcion y finalmente la matricula.

FACTOR DIFERENCIADOR

educacion individualizada, énfasis en educacion emocional y sensorial, colegio diverso e inclusivo,
acompanamiento de terapeutas: psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia y equinoterapia.

@colegiodiversoscampestre 3004420445 [
info@consentidoeducativo.com

Calle 78 Sur #40 - 212 Caiaveralejo-Sabaneta -Antioquia [Iiﬁ




- al
-

: ;

-*

Duiénes Somos

Somos una institucion educativa que forma individuos competentes y éticos, preparados
para la universidad y la vida. Nuestro enfoque pedagdgico integra la inteligencia emocional,
la ciencia y la innovacion, brindando a los estudiantes herramientas de aprendizaje efectivas
&n un entorno gue fomenta la autonomia y el pensamiento critico,

Modelo
Pedagogico

MNuestro Modelo Pedagdgico Institucional se
basa en una pedagogia activa vy flexible,
centrada en el desarrollo integral del
estudiante y en sus valores, Buscamos formar
individuos que sean protagonistas de su
propio aprendizaje, Este enfogue combina
diversas estrateglas pedagodgicas que
promueven el aprendizaje activo, donde los
alumnos tienen la oportunidad de explorar,
descubrir y construir el conocimiento por si
mismos, con la quia del maestro ¥
considerando las diferencias individuales.

Factores
Diferenciadores

Educacion basada en la ciencia, la
innovacidn y el pensamiento critico.

Desarrollo de la inteligencia emocional
y la autonomia.

Formacion en inglés para una educacion
competitiva.

Fomento del respeto, la solidaridad y el
compromiso con el medio ambiente.

@colegiojosemariaberrio 314 6194944 Q

Calle 56 Sur # 38 -07 Barrio Maria Auxiliadora — Sabaneta




Procurar |a formacion integral de nifos y jovenes ue puedan desempanarse en la sociedad a través de
diferentes disciplinas entre ellas la Musica.

e

—— e — — e —

Sonamos con una persona a guien habremos acompanado para caracterizarse por ser autonomao, moral
e intelectualmente optimista, para gue emprenda acciones que busquen una vida civil mds armdnica a
nivel individual y social. Para ello, tener capacidad de seleccionar y valorar bienes culturales de acuerdo
con una escala de valores éticos-estéticos construidos y sodialmente aceptados. Sentir y manifestar
interés por el desarrollo sostenible de la humanidad a nivel cientifico-artistico apropiandose de &l para su
realizacion personal y social.

3003192290 [J

musicalinstituto@gmail.com

Km.8 via Las Palmas [Iﬂ



Reggio Emilia

El Colegio Reggio Emilia es una institucién educativa que promueve un enfoque centrado en el
nifio como constructor activo de su propio conocimiento. Su filosofla valora la curiosidad, la
creatividad y el pensamiento critico, fomentando un ambiente de respeto mutuo, colaboracion y
cuidado. Estan comprometidos con el desarrollo integral de cada nino, prepardndolos para ser
cludadanos competentes, éticos y comprometicdos con el cambio positivo en el mundo

El colegio aplica el enfoque Reggio Emilia, donde el nifio es el protagonista de su aprendizaje. S5e
aprende a través de proyectos basados en sus intereses, con un ambiente que estimula la curiosi-
dad y la creatividad. La expresién artistica, la exploracién activa, la reflexién constante y la partici-
pacion de las familias son claves en este modelo, que busca formar nifios autdnomos, criticos y
colaborativos.




COLEGIO

L

AGRADQO

Quiénes Somos

Somos una comunidad educativa que forma personas integras,
con liderazgo y compromiso soclal, fundamentadas en |a fe v la
‘ pedagogia de la Iglesia Catdlica, brindando herramientas para su
4 desarrollo personal y profesional con una visidn critica y humana
del mundo.

Modelo Educativo

tiene como base la Pedagogia del Encuentro. Partimos del hecho
gue el ser humano es persona, es decir, un ser para la relacién un
ser para vivir el encuentro. Buscamos que la vida del Colegio esté
marcada por la dimension del encuentro: con Dios, consigo
mismao, con los demas y con la naturaleza.

Factores Diferenciadores

Encuentro: Formacion integral basada en la
los, los demds y |a naturaleza.

ique investigativo: Desamollo del pensamiento critico y
seda de soluciones creativas.

ﬂm Inglés avanzado (C1 - IELTS) y Francés desde 4°
i

3117702330 ] (604)5380500 ©
www.montemayor.edu.co @

g
Km 7,5 Via Aeropuerto José Maria Cérdova Envigado — Antioquia



El Colegio 5an José de Las Vegas es una comunidad educativa que acompana a cada estudiante en su
crecimiento personal y académico, ayudandolo a descubrir su propdsito y desarrollar su proyecto de
vida. Basado en valores catdlicos, éticos y ecologicos, ofrece una educacion transformadora donde el
aprendizaje es una experiencia activa y significativa. S5u modelo pedagdgico, basado en el "Ser mas
para Servir mejor", potendia el talento individual con el apoyo de maestros inspiradores.

Factores diferenciadores

* Formacion integral: promueve valores catdlicos, éticos y ecoldgicos, gulando a los estudiantes en
la construccion de su proyecto de vida con proposito y liderazgo servidor.

*  Aprendizaje activo: utiliza metodologias innovadoras que sitGan al estudiante en el centro del
proceso educativo, fomentando |a autonomia, creatividad y pensamiento critico

® Bilingldismo: Incorpora el inglés como herramienta clave para la conexion
global, ampliando la visién internacional y las oportunidades de
transformacidn soclal de los alumnos.

® Entorno natural: cuenta con dos sedes que ofrecen espacios de
aprendizaje en contacto con la naturaleza, fortaleciendo la y. s
conexidn con el medio ambiente y el desarrollo sostenible.

* Educacion personalizada: Acompana a cada estudiante en
su crecimiento, ayudandolo a descubrir su propasito v a
desarrollar su proyecto de vida.

* Compromiso con la innovacidn y sostenibilidad:
Se proyecta como una institucion reconocida
a nivel mundial por su excelencia e
innovacion, impactando la educacion v
contribuyendo al desarrollo sostenible.

BRY5Y
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con caracter

valentia y compromiso sentido
curiosidad para servir pertenencia

Nuestra Vision:

Ser un colegio donde todos los
estudiantes prosperen con un sentido de proposito.

QUIENES SOMOS

The Columbus School (TCS)
' Mucsira colppio B B3sa on un eograma acsacrmica adingls
coth pardneras Y esldndaes raciansles & inle madorales, Para
4 - I morsobins 13 Tormacicn aoademica o5 1an mgaetares comao la
Aprendemos » Lideramos  » Nosinspira s [ i ror sy
con conel e| caracter

valentia COMPromiso y el
y curiosidad de servir sertido de
pertenencia

Mues=tros almenes pes ben dowe o lescn gesdsnice © Dplome
Hig Schend “ v al diplama da Brchilsr Acadimicn Filioie

Tafdan nLARE SEMLSiAnlas CoMIAnTAn tarraras proleakanalas ya

reg e universidades colomberas o on rebbuciones diferentes ¢
prasligcaEas o & Ao

ELEMENT Al ————p  FECLIEL A INTEHPAEDLN

o Bac grado

L k B ! v
PRE ESCTILAR LIHE EEL
I = e e Ao - 3io gracha Are
14£ sfins pora desarralar, descuber v canalizar su poiencial ¥ capacidades académecas, Sicas y becnaldpioas.

L) (+57 604) 403 3000

@& columbus.edu.co/es
gﬂ Alto de Las Palmas, Km 16, Envigado, Vda. El Penasco, Env./ Ant.



Colegio

Alcaravanes

El Colegio Alcaravanes, ubicado en Envigado, Antioquia, cuenta con
mas de 50 afos de trayectoria formando nifos, nifas y jdvenas desde
una propuesta pedagdgica humanista, inclusiva y centrada en el
respeto por la diversidad.

Muestra institucidn promueve el desarrollo socicemocional, la autono-
mia, el pensamiento critico ¥ La participacidén democratica, reconocien-
do que cada estudiante aprende de manera Unica. Contamos con un

enfoque de educacion inclusiva y acompanamiento a poblacidn neuro-
diversa, mediante estrategias pedagdgicas flexibles y un trabajo cercano con las familias.

En Alcaravanes creeamos en una educacion que trasciende lo académico, formando seres
humanos sensibles, creativos y comprometidos con La transformacidn social,

Mision

Vision

El Colegio Alcaravanes acompafa la forma-
cidn integral de nifos, nifas y jovenes
mediante una propuesta pedagdgica basada
en la investigacion, la inclusion, las didacticas
del arte y el respeto por la diversidad; contri-
buyendo al desarrollo de seres humanos
autdnomos, criticos, sensibles y comprometi-
dos con la construccion de una sociedad mas
humana y participativa.

Ser una institucion educativa reconocida a
nivel nacional por el liderazgo en estrategias
pedagdgicas incluyentes, creativas e innova-
doras, destacandaose por la formacion integral
de estudiantes sensibles, reflexivos y cons-
cientes de la importancia del respeto por la
diversidad, la participacion democratica y el
cuidado del entorno.

Valores Institucionales

Nuestro proposito

« Respeto

- Solidaridad
. Etica

« Tolerancia

« Inclusidn

« Participacidon

En Alcaravanes trabajamos para que cada
nifio, nifa y joven encuentre un lugar donde
pueda aprender, expresarse, sentirse seguro
y desarrollar plenamente sus capacidades, en
un entorno que reconoce la diferencia como
una oportunidad para crecer juntos.

‘““Solo 5@ logra ser autéonomo cuando el otro es aceptado con respeto y
valorado en su dignidad humana®.

AT

(57) 310 500

1019 ©

www.colegioalcaravanes.edu.co @

secretaria@colegioalcaravanes. edu.co

Carrera 7 # 26 Sur 124-101 Vereda Las Palmas (Envigado).




LA BONANZA

CLOD OL CHALAMERIA %
LU - RESIR

énes Somos

La Bonanza os un espacio disefado para la conexiégn entre el ser humanao vy el caballo,

Contamos con programas de estimulacion temprana, equinoterapia, clases de chalaneria
y cabalgatas guiadas.

MNuestra mision es fomentar el desarrollo fisico, emocional y social a través de actividades
ludicas- ecuestres en un entorno natural.

L ] L § | ]
Servicios Beneficios
Estimulacion Temprana (8 meses - 4 anos) + + Fortalecimiento de habilidades motoras v
Clases de Chalaneria « cognitivas.
Clases de Equinoterapia « Mejora de la autoestima y confianza.
Cabalgatas Guiadas + « Conexion con la naturaleza v los caballos.
Vacaciones Recreativas « « Aprendizaje experiencial y recreativo.

{Ven y vive la experiencia ecuestre con La Bonanza!

@Labonanza

316 437 71 37

infolabonanza@gmail.com

Calle 36 D sur KM 1.5 loma del escobero, La Bonanza




Nuestro proposito

En FAN Fundacion, transformamaos vidas, gestamos
future, creando espacios de amor y seguridad donde
nifas, nifos, adolescentes y sus familias pueden
sanar, reconstruir vinculos y forjar un future lleno de
esperanza y oportunidades.

Quiénes Somos

Somos una organizacién sin anime de luero con mas de 60 afios de trayectoria, especializada en
la transformacidn de vida de miles de nifas, nifios, adolescentes y familias que han atravesado
las sombras del maltrato, vulneracién de derechos y la falta de oportunidades.

Nuestros . . @

valores Alegria Integridad Innovacion

Productos

1. Atencidn psicoterapéutica especializada.

Atencion psicoterapéutica especializada de 14 a 16

sesiones (fortalecimiento individual y Tamiliar en
p resillencia y habilidades psicosociales para la

vida, Atencién  slcoeducativa de 4 a 5 sesiones.

2, Asesorias y consultorias a demanda, protocolos
institucionales, fortalecimiento de rutas vy
demas.

3. Plan de lormacién a través de la plataforma de
cualificacion propia de FAN Fundacién., Esta
plataforma ofrece dos mddulos principales:
prevencion de la violencia y salud mental con
una duracién de 30horas.

Beneficios
® Forfalecimiento institucional y familiar; trabajamos con docentes directivos, psicosociales y actores en
general del gobierno escolar

® Potenciamos factores resillentes y de proteccion. promovemos la construccion de red de agentes
protectores.

& Promovemos el desarrollo humano y las habilidades psicosociales para la vida, mediados por el juege, los
lenguajes del arte, la literatura y la teorfa dle color

& www.fan.org.co Eﬁ Calle 43b # 81-51 Medellin - Colombia
§ FundacionFAN [ FANFundacion ¢} FundacionFAN

(C) FANFundacion Y FANFundacion  S{ FundacionFAN




CORPORACION SOTS
El1Comite

Nosotros

Corporacion social comprometida con la transformacion de la vida de
personas con una condicion de salud temporal o permanente, mediante el desarrollo
de niveles de independencia y autonomia en las actividades de la vida diaria.

La prestacion de nuestros servicios la hacemos desde una perspectiva de los derechos de las
personas y con una atencidon centrada en las necesidades personales y familiares.

Misién

Tenemos la conviccidon de damos al otro,
mantenemaos la actitud plena de servicio, en la
que trascendemos las barreras personales y
soclales, desarrollando una alta capacidad de
comprension gque nos posibilita apoyar y
promover todas aquellas acclones que
contribuyen a la dignificacion del otro

Vision

Tenemos la convicclén de darmos al otro,
mantenemos |a actitud plena de servicio, en la
que trascendemos las barreras personales y
sociales, desarrollando una alta capacidad de
comprensidon que nos posibilita apoyar y
promover todas aquellas acciones gue
contribuyen a la dignificacion del otro

Manifiesto

Creemos en las capacidades y el talento dnico de las personas con discapacidad. Creemos que
nuestro modelo de rehabilitacion es una herramienta que desarrolla el potencial de las personas con
discapacidad y facilita su participacion en la sociedad. Asl mismo, creemos gue nuestro modelo de
incluskon aporta de manera significativa en la construccidn de un pals con una socledad incluyente,
con una cultura basada en un enfoque de derechos y deberes orientados a la consolidacion de una
justicia social moderna

Carrera 50#63-115 Centro Integral Prado Centro
Carrera 48b#15 sur-68 Centro Inttgrnl ﬁﬂ“lﬂtlll

PBX: 604 320 2160

604 320 2115
micita@elcomite.org.co
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